Zavadni Stihlé vyroby do praxe

Ramcovy prehled Wwiva kurzu Zavadéni stihlé vyroby do praxe:

Z&kladni délka kurzu jsou dva dny. KurzZibe byt na poZadaniippisoben do 3 — 5 dnv zavislosti na
mnozstvi praktickych céeni a rozsahu probirané latky. Vyuka probiha ¢ebi v dok od 9.00 do 16.00.
Optimalni p@et posluch&i v kurzu je gt az deset. S@asti kurzu jsou vyukové materialy.

Stihla vyroba je prvnim krokem k neustalému zdokmrémi, fficemz? je zde kladenidaz na porozugmi
novému pistupu k praci a rozvoj zarstnand a jejich ztotoZani se s firmou affjeti své odpowdnosti za
svou roli, kterou ve firra zastavaji.

Cilem kurzu je prakticky vyuZit principy Stihlé vy a 5S na pracovisti v administrativnich, vyrabmiebo
skladovacich prostorach spéhesti. Sotasré s touto metodikou seznamit vSechny pracovniky klané
provozu a dostat ji do psdomi tak, aby ji vnimali jako celkovytimos a ne dalSi z&. Tyto @Finosy
prakticky ukdzat a pomocidhto metod zrenit celkovy pohled na své pracow&t tym, se kterym pracuiji.

Kurz je veden interaktivni formou a poslu¢hgou zapojovani do debat, aby si [ép&damovali a osvoijili
probirana témata.

Kurz je uken pracovnitm ve vyrobnich spotmostech, skladovacich a logistickych sgolestech,
strojirenskych spotmostech, kovovyrobach, drobné adszZbdrzbdskych a spravcovskych spdiestech, a
vSude tam, kde je nutné organizovat zasoby, pragtovat bezpmost i manipulaci a efektivitu lidské
¢innosti [ vyrobg.

Kurs je rozdélen do bloki s nasledujicim grehledem probirané latky:

» Filozofie a Gvod do §tihlé vyroby
» Teorie metody 5S, popis metodiky, cile a smysl
» Bezpe&nost a ochrana zdravi (ffi praci ve vztahu k &tihlé vyrol& a metoc 5S
» Zavedeni metody 5S v podnicich, praktické ukazky &onzultace
* MozZnosti a uskali metody, Gvodni analyza
» Tym na zavedeni 5S, odpaidné osoby a jejich role
» Prakticka aplikace v kancel&i (fiktivni firma nebo p ¥imo na pracovisti zakaznika)
- Dokumentace vychoziho stavu a nasledriégimé dokumentace
- Separace (ptebny x nepdtbny material/fedntty, vyuzivany/nevyuzivany )
- Systematizacetpdchoziho vyideni dle kategorii
- Wtvoreni a udrZeni systémighledného uloZeni a flku (vistené pracovist)
- Standardizaceiphledi ¢innosti a odposdnosti
- Sebedisciplinovanost — dodrZzovani navrhnutého nucalédontrola, auditovani
- Finalni dokumentace stavu
» Prakticka aplikace ve vyrobnim/skladovacim provozu(fiktivni firma nebo p ¥imo na pracovisti
zékaznika)
- Postup viz. vySe — separace — systematizacéaepk — standardizace — finalni dokumentace stavu
- Pravidlocervenych viséek
- Plytvani ve vyrobnich / skladovacich procesech
- Metody odhaleni plytvani
» Plytvani v systémech managementu - Lean cultural @mge — principy a prakticky vyznam
« Timemanagement a nastaveni priorit v souvislosti setodami Stihlé vyroby
e Samostatné ukoly pro &astniky — vlastni navrhy s jejich implementaci a pioritami
» Zhodnoceni jednotlivych navrhi a jejich realného prinosu a finalni navrh zmén
o ZAavéreéné shrnuti, diskuse a vypracovani vysledné zpravyawrhu zmén

Tato osnova obsahuje ramcovyghled wiva kurzu. Neobsahuje podrobné poloZzky zakladnilia@kteru,
které se sama@ejm¢é probiraji také. Rozsah a podrobnost probirané lathudou upraveny dle schopnosti
Ucastniki kurzu. Na grani Ucastniki kurzu jsme schopni celou osnovu upravit a kur#izmisobit jejich
konkrétnim pofebam.
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